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	总体要求
	这一部分有两大段，为了便于学习和理解，我把它分成3个层面，分别是深入学习、对照聚焦、解决问题。
	二、工作原则
	学习郭金龙同志党课报告（5月）
	1、领会精髓。刚才王文生书记的报告和唐书记的党课，都贯穿了郭金龙书记的党课精髓
	2、深入研读。处级以上领导干部认真学习郭金龙同志党课报告材料，深入学习领会“三严三实”的重大意义、本真内涵和总体要求。报告材料文字版在我院三严三实专题教育网页上，可以下载。现场光盘只有一套，大家可以借阅，到417找刘佳即可。
	3、学习交流。结合第一专题学习，认真开展郭金龙同志党课报告学习交流，结合实际，深入开展调查研究，摸清领导班子和领导干部存在“不严不实”问题的具体表现 ，进一步明确专题教育的重点
	（二）领导干部讲党课（5月底前）
	（三）整改落实自查（6月底前）
	（四）开展专题学习研讨
	2. （7月-8月）开展第二个专题的学习研讨
	（六）强化整改落实和立规执纪

