附件：
北京教科院“青年人学习型组织建设项目”实施方案
一、总目标
通过“青年人学习型组织建设项目”的实施，促进我院青年工作者的相互交流，推动我院青年人才跨部门合作，提升我院青年工作者的综合素质，加强我院组织文化建设。

二、实施原则
一是以人为本、全员参与的原则。以促进人的全面发展为根本要求，丰富学习资源，形成全员参与、全员学习的局面。
二是学以致用、学用互济的原则。促进个人发展与全院发展相协调，做到“我为集体做贡献，人人为院添光彩”，学习与工作的相互统一、相互促进。
三是分层推动、务求实效的原则。从基层业务单位到跨部门合作再到全院展示三个层面推进我院学习型组织建设，逐步形成我院组织文化。
四是典型引路、与时俱进的原则。鼓励先进，鼓励创新，注意发现和培育典型人物，充分发挥典型人物的示范作用。
五是领导带头、上下联动原则。要发挥领导的引导、带动与表率和督促监督作用，上下联动，互相促进，切实落实学习型组织建设的各项活动和措施，达到预期目的。

三、实施步骤
第一阶段：组织文化观点初探及拓展训练活动
目的：通过一系列的体验式团队活动项目
· 促进职工之间的感情融合与沟通；
· 增强团队信任感、提升团队凝聚力；
· 促进职工之间的感情提升；
参加人员：基层工会主席、院工会委员、青年职工（40岁以下）及近三年新入职职工
活动时间：5月10日-11日（学术年会后半天、晚上和接下来半天）
活动地点：蟒山会议中心
活动内容：
1. 学习型组织及我院组织文化探讨（10日下午）
发放调查问卷，了解我院青年人诉求等；参加者每人会前准备一份800字以上的发言提纲，或3000字以内文章一篇，主题围绕我院组织文化建设，可以是论述、意见建议等。到会场后主持人指定发言。发言时间控制在3-8分钟。
2. 破冰活动（10日晚上）

3. 拓展训练（午餐后返京）
第二阶段：深化研讨及外地考察
目的：研讨教科院学习型组织建设和组织文化 进一步增进青年职工感情
参加人员：基层工会主席、参与第一阶段活动或提交发言提纲的青年职工

活动时间：进入暑期工作状态前后
活动地点：待定
1、深化研讨：在第一阶段提交发言提纲基础上，确定分组。基本以我院几大办公地址为单位，然后根据情况再细分成各由3-4人组成的研究小组，确定主题，形成观点，分工整理，最后各组确定派2-3名选手参加论坛答辩，各组分别表述研究成果。
2、外出考察活动
第三阶段：全院青年论坛
目的：锻炼青年人表达能力 加强我院学风建设
参加人员：基层工会主席、青年职工（40岁以下）
活动时间：10月中旬
活动地点：待定
活动内容：举办全院青年论坛。轮流由各小组选派的2-3人分别对本组研究成果进行阐述，同时给其他听会人员现场提问机会，同组人员需要进行简短答辩。

综合发言、拓展活动、外出考察、提交文章质量、答辩，综合评选出优秀组织奖、优秀青年活动积极分子、最佳青年团队、优秀答辩奖、最佳提问等若干奖项。[image: image1.png]



