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北京教科院暑期干部教师全员实训工作
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北京教科院暑期实训工作领导小组综合组 2023 年 7 月 11 日

穿越学科边界 聚焦教学变革

——我院指导房山区教育系统暑期干部教师实训工作有效开展

房山区暑期基础教育干部教师实训启动会现场

我院和房山区区级启动实训工作进行了多次研究，在反

复学习体会实训精神的过程中，将本次实训定位于问题导向

和目标导向，抓住变革中的关键问题，更新教学理念，转变

育人方式，提高教学质量，解决好校内育人的提质增效问题，

促进学生德智体美劳全面发展。实训覆盖全学段，从义务教

育、高中、学前教育、干部，一体化设计，逐层推进，包含
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通识培训、学科研究、校本实践，着力解决“双新”“双减”

落地的“最后一公里”问题。

7 月 11 日，房山区教育系统以“‘双新’背景下的教与

学方式变革”为主题召开暑期干部教师实训工作启动会。市

教委学前处处长陈德时，北京教育融媒体中心党委书记李开

发，我院第一片区指导组组长、基教研中心主任贾美华和实

训综合组组长、基教研中心党总支副书记、副主任詹伟华，

第一片区指导组成员班主任中心主任兼基教所所长、赵福江，

课程中心副主任王凯等现场指导。区教委领导，区教师进修

学校、区教委小教科、中教科负责人，区教研员，全区中小

学校长、副校长、骨干教师、教研组长等 750 余人现场参会，

6000 余人线上参会。

市级各单位指导专家与房山区教育系统领导合影

北京市房山区教师进修学校副校长梁玉财以“落实、深

化、提质”为主题对《2023 年暑期房山区中小学干部教师实

训方案》进行了解读。房山区教师代表分别汇报了“探寻半

壁山地貌”“借助数量关系模型 发展儿童符号意识”的大单
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元教学和项目式学习的实训示范案例，突出“新”和“实”

的两大特点，“聚焦‘双新’背景下的教与学方式变革”这

一关键问题，引领学校和教师全面认识教与学方式变革的新

要求，把握“实践性”“综合性”两个核心要素，在大单元

教学、项目式学习等方面有实践创新。实训“引领教师在学

中做，在做中学，真正把新课标落实到位。”

区教委于海侠副主任在动员讲话中表示，在市教委的统

一部署下，在北京教科院的精心指导下，以市级指导为引领，

以区级培训为示范，以暑期实训为契机，达到认识的闭环，

实践的纵深，成果的效益，引领学校持续深化课程教学改革，

帮助教师明确落实新课标的改进方向和新目标。

贾美华主任在实训指导

发言中指出，房山区精心设计、

精心组织、精心安排，实训工

作的启动有理论有实践有研

讨有交流，中小学教师的课例

分享，强化了学科实践，学科

育人，穿越学科边界，体现学科成果，对学生整体学习有全

视野的提升。在下一步实训工作的开展中，要进一步做到三

方面提升：一是市区联动，区区联动，形成区域学习合作研

究共同体；二是问题导向，任务驱动，关注基础教育课程改

革中的关键问题；三是扎实推进，逐步推进课程改革，全面

推进“双新”落地。

在实训启动会后，我院基教研中心副主任、正高级教师、
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特级教师李卫东作了题为《追

求深刻理解和迁移运用的教学

设计》的报告，以四个生动案

例启发教师明确深刻理解和迁

移运用的场景和策略，进而聚

焦到在教学设计中的拓展，从

“知道什么”“理解什么”到“能做什么”，让深度学习真

正发生，通过鲜活的例子让教师领悟到如何通过分解核心任

务来推进教学，帮助学生深度理解和迁移运用。

会后，干部教师纷纷表示实训的指导性、引领性和针对

性很强，教师认同度和收获感很高，培训过程理论原理相结

合，生动深刻，很受教师欢迎。
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