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北京教科院暑期实训工作领导小组综合组 2023 年 7 月 6 日

重引领 精准定位 赋动能 提质增效
——基教研中心、课程中心为全市干部教师全员实训进行专题报告

市级实训专题报告主会场

7 月 6 日，教育两委组织召开全市暑期基础教育干部教师

全员实训市级培训。作为市级实训指导示范，我院基教研中

心主任、第一片区指导组组长贾美华，课程中心主任、第二

片区指导组组长杨德军作了专题报告。市教委人事处师资中

心主任李海燕副处长、我院德育中心主任、第三片区指导组

组长谢春风以及基教研中心党总支副书记、副主任、综合组

组长詹伟华一同在主会场参会。
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贾美华主任作了主题为《新课标背景下学科教学指导与

改进》的报告，主要围绕教学

指导建议、教学改进建议、典

型案例分享三个主题展开，在

教学指导方面，在研制义务教

育阶段学科教学指导意见的基

础上，关注问题导向，结合新

课程标准要求，确定研究要素，体现学科导向和实践要点，

开展单元主题教学设计、作业优化设计、跨学科主题学习；

在教学改进方面，依据新版课程标准，修订了《北京市课堂

教学评价方案》，以评促教，以评促学，综合运用多种工具，

全面评价教学行为，进行教学诊断与改进，提出教学目标、

教学过程、教学内容的改进建议；以小学语文、中学历史和

中学地理学科作为典型案例，详细分析教学设计在具体学科

中的应用。

杨德军主任作了主题为《学校课程领导力提升》的报告，

在深刻把握国际课程方案重要

变化的基础上，明确核心素养

与各学科核心素养以及各学科

课程结构及变化情况，体现北

京市课程实施办法的核心特色，

深入调研了全市课程实施情况，

研究发现在区域层面，课程整体设计路径多样，初步架构起

了孕育高质量的区域路径，聚焦重点领域，关键点位持续发

力，彰显课程服务功能，不断完善课程管理机制，促进课程

工作的常态化、规范化运转，各区课程部门起到了中端激活
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的关键性作用；在学校层面，全面开展“双新”培训，深入

贯彻课改新理念，推动一体化课程建设。和学校层面的课程

实施情况，进而提出深化学校课程建设的“十二个一体化”

建议，推进课程育人的有效实施。

市教委相关直属单位负责人，各区教委分管领导，各区

教师培训机构负责人以及主管教学负责人，各区教委中教科、

小教科、人事科、学前科、体卫艺科、民教科，各区教研员、

中小学（含幼儿园）书记、校长、年级组组长、教研组组长

以线上线下相结合的方式参加培训。纷纷表示本次市级实训

指导注重实用性，展现“双减”“双新”背景下的教学育人

实践；注重体系化，结合新课标推进课程实践；注重专业性，

对区级实训工作的开展起到了引领指导的作用。

会后，综合组组长詹伟华与相关区教委的实训负责人进

行对接，根据我院实训工作表沟通下一步区级实训安排，为

区级实训工作精准对接做好了支持。
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