《中华人民共和国职业教育法》修订要有突破性和操作性

【作者】 侯兴蜀

【摘要】 《中华人民共和国职业教育法》（以下简称《职教法》）的修订工作已经开展了近五年了。虽见过程艰难，但既然要修订，还是应当根据时代特点和职业教育实际需要使新的《职教法》有突破性和操作性。主要建议有三个方面：第一，《职教法》修订应持积极有力的总体原则；第二、新的《职教法》应当突出对职业教育功能和关系的调整。1.职业教育的性质、地位与作用应当有新阐述；2.以公办为主、以学校教育为主的职业教育办学体制应当改革；3.职业教育领导力量需要加强，管理体制机制更需要着力完善；4.《职教法》修订应当为出台相关政策措施提供法律依据；第三、修订应当对突出对受教育者权利的尊重和保护。

总之，随着经济社会的发展，与产业和劳动世界紧密联系的职业教育应该具有更加灵活的运行机制和更大的办学空间，因此要明确职业教育属性，适当下放管理权力，完善配套政策，激发办学活力，更好地满足民众学习需求和社会用人需求。《职教法》修订如果能沿着这个方向努力下去，就能发挥修法的效益，实现修法的目的。

