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【摘要】 母亲角色是一种社会文化下的产物。在传统社会，“贤妻良母”是女性的道德准则，然而随着时代的变革，我国女性的劳动参与率呈倒“U”型，育儿不再是女性生命历程中唯一重要的内容。受经济收入、受教育程度等因素的影响，我国的母亲角色呈现出4种模式：①在参加工作的同时，仍以子女为生活的重心；②将职场参与视为母亲角色的延伸；③做照顾孩子的“CEO”；④做全职母亲。社会对于女性的母性要求仍然深深地根植于我们的文化中，可见，我国大多数女性承担着工作和育儿的双重压力。社会希望女性即使离家工作，也还是要承担起生儿育女的责任。

从幼儿保育模式来看，3岁前主要为隔代养育，而孩子3岁后以托幼机构保育模式为主。然而，隔代教养有利有弊，祖辈的过度参与还导致了年轻的父母失去了为人父母的责任和技巧。3岁后幼儿是否能够进入正规的托幼机构受多种因素的影响。

为避免家庭处境不利的幼儿难以享受到优质的学前保育和教育服务，从而造成贫困的恶性循环。国家应进一步制定支持家庭育儿的相关政策，使幼儿能够在生命的开始就获得优质的学前保育和教育服务，为其一生的健康成长打下坚实的基础。

