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建设长盛不衰的美国 

教育举足轻重 

 

近日，美国总统奥巴马公布了题为

《长盛不衰的美国》发展蓝图，教育在

此蓝图中体现出举足轻重的作用。蓝图

明确了未来美国教育改革发展需要把

握的关键点： 

 社区学院和企业之间建立新型

伙伴关系，培训和安置 200万技术工人；

 改革在职培训和失业保险，提供

下岗工人可以使用的资源，帮助他们重

返工作岗位； 

 吸引、准备、支持和奖励优秀教

师，以帮助学生更好地学习； 

 呼吁各州要求所有学生留在高

中就读，直至毕业或 18 岁； 

 提供双倍的勤工助学岗位，并

采取措施力促中产阶级家庭大学费用

的下降； 

 建立适应 21 世纪的移民制度并

为有责任感的年轻人提供获取公民身

份的机会。 
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建设长盛不衰的美国 教育举足轻重 

    编者按：近日，美国总统奥巴马公布了题为《长盛不衰的美国》发展蓝图，其核心

是建设以“制造业、能源、技能以及价值观”为基点的美国经济。特别需要关注的是，

蓝图在“技能：给每一位勤劳、负责任的美国公民提供公平的机会”部分着重强调了教

育举足轻重的作用，并详细指出了未来美国教育改革发展需要牢牢把握的关键点。本文

对蓝图的前言部分进行了节选，并对“技能：给每一位勤劳、负责任的美国公民提供公

平的机会”中涉及教育的部分进行了详细介绍。 

 

当前岌岌可危的是美国民众最普遍的希望：如果努力工作，就足以养活家庭，拥有

住房，还可以存点退休金。 

我们这个时代的关键是如何让这样的希望生生不息。没有任何挑战比这更为迫切，

没有任何议题比这更重要。我们要么满足于目前的美国，即越来越少的人过得很好，而

越来越多的美国人仅仅勉强度日。要么我们重建我们的经济，让人人都得到公平的机会，

人人都享有公平分配的份额，人人都遵守相同的规则。利害攸关的不是民主党或共和党

的价值观，而是国家的价值观。为美国的未来着想，我们必须重树价值观。 

事实是，中产阶级的经济安全已被侵蚀了几十年。在经济衰退爆发前，良好的就业

岗位和制造业早已鲜见，太多的美国劳工的辛勤工作不能得到偿付。少部分人的收入前

所未有地增长，但大多数勤奋工作的美国人支出上涨，工资水平停滞，生活艰难。 

2008 年，纸牌屋一样脆弱的房屋市场坍塌了。我们发现抵押贷款竟大多被发放到那

些无力偿还或者对其一知半解的人手中。银行造成了堆积如山的债务，却得到了丰厚的

报酬。监管机构玩忽职守，对不良金融行为不管不问。这些导致我们损失了 800 多万个

就业岗位，并使经济陷入危机。目前，我们依然在为经济复苏而努力拼搏着。 

在过去 22 个月内，各行各业创造了 320 万个就业岗位。去年，我们创造了 2005 年

以来最多的私营部门就业机会。汽车业东山再起。当前，石油产量达到了 8年来的最高

水平。我们共同努力，已达成将赤字至少降低 2万亿美元的目标，并且制定了让华尔街

承担起责任的新规则，以防止类似危机再度发生。 

只要我们为了共同的目标而不懈努力，就没有什么是美利坚合众国无法实现的！这

就是为什么蓝图还具体提及了企业需要采取的行动、国会需要采取的行动，以及总统自

己将采取的行动。 
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我们已取得长足的进展，绝不能走回头路。我们不能重蹈复撤，任由外包、坏账和

虚假的金融利润削弱我们的经济。我们需要继续向前迈进，重建经济，努力使民众的工

作得到偿付，责任得到回报。让我们的经济长盛不衰！  

——节选自《长盛不衰的美国》发展蓝图前言 

 

一、社区学院和企业之间建立新型伙伴关系，培训和安置 200 万技术

工人 

当前，美国很多行业都难以找到具备他们所需技能的人员，而与此同时许多美国人

也在艰难的找寻工作。在未来几年内，美国将需要填补医疗保健、先进制造、清洁能源、

信息技术等行业数百万中层和高层技术岗位的空缺。解决这一问题的新措施是在企业和

社区学院之间建立更加紧密、更为有效的伙伴关系，以使工人具备雇主明确需要的技能，

从而培训和安置两百万美国人到良好的就业岗位中去。为了应对未来的劳动力需求，总

统将支持高校和行业之间的新型伙伴关系，并创建更多的职业院校，这些院校的教学将

使学科和行业技能更好的结合。 

二、改革在职培训和失业保险，为下岗工人提供有效资源，帮助他们

重返工作岗位 

改革过时和低效的失业保险和职业培训系统，并恢复基本的合约。只要民众愿意工

作，就应保证他们有机会获得找到工作的技能或者是更好的工作。呼吁国会推进失业保

险计划的改革，通过资格评估实现工人获得紧急联邦福利援助，同时提供新的资源和工

具以帮助工人找到新的就业机会。 

精简为下岗工人提供的培训和就业服务，以便工人只参与一个培训项目、访问一个

地方、浏览一个网站，就能获得他们所需的关于工作和培训的一切信息和帮助。 

三、吸引、准备、支持和奖励优秀教师，以帮助学生更好地学习 

通过向各州和社区提供资金以防止学校受到经济衰退的伤害，防止教师下岗，避免

增加班级人数或减少学生在校学习天数。此外，起草一个新的竞争方案，促使各州和地

区与本地教师和工会共同开展全面的教学改革： 

 改革教育学院，使学校拥有更多的选择权； 

 为教师创造新的职业阶梯，使之更为有效，并力求教师绩效与学生的表现联系

的更加紧密； 

 为教师赋予更多的领导角色和职责；促进教师的专业化发展，增加教师之间的

合作机会；促进教师在课堂中更加个性、灵活、主动地进行教学； 

 创建基于多种方式的教师评价制度，而不仅仅是基于学生的考试成绩； 

 重新制定任期以提高标准，更好的选拔和激励优秀教师，并促进问责制。  
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四、呼吁各州要求所有学生留在高中就读，直至毕业或 18 岁 

呼吁更多州执行目前 20 个州已经完成的任务：要求学生留在学校，直至他们毕业

或年满 18 岁。研究表明，加强禁止辍学的法律规定可以保持学生在校学习更长的时间，

并增加他们的终生收益。提高义务教育的要求，遏制高中辍学危机并为学生的学业和事

业成功奠定扎实基础。 

五、提供双倍的勤工助学岗位，并采取措施力促高校成本处于中产阶

级家庭可以支付的范围之内 

大学成本不断增长，即使排除通货膨胀因素，在过去的 20 年，四年制公立大学的

平均学费和杂费仍然增长了 136%。为实现更多人享有高等教育机会，政府将继续增加佩

尔助学金，并提供大学四年高达 1 万美元的“美国机会税收抵免”。呼吁国会采取措施

力促高校成本处于中产阶级家庭可以支付的范围之内。 

 阻止学费过高上涨：取消对那些学费过高上涨但并未能提供更高教育质量的高 

校的联邦援助。 

 阻止学生贷款利率增长：呼吁国会阻止学生贷款利率的增长，最大可能的减少

年轻人的债务； 

 增加勤工助学岗位：为那些愿意勤工助学的学生提供双倍的勤工助学岗位。 

 永久延长学费减免税：使“美国机会税收抵免”政策永久化保持，并为大学四

年提供高达 1万美元的学费减税。 

六、建立适应 21 世纪的移民制度并为有责任感的年轻人提供获取公民

身份的机会 

通过全面的改革，建立起一个符合 21 世纪要求的、符合美国国家的经济和安全需

求的更加完善的移民制度。改革的目标包括：继续使边境安全成为联邦的责任；使在美

国非法居住的人通过背景检查，支付罚款，遵守法律，对其行为负责，方可得到合法化

的路径；使移民制度更好的满足多样化需求；避免驱逐有才华的年轻人，无论他们从小

即被父母带到美国还是从其他国家来求学并为获得大学或更高学位。 

 

北京教科院信息中心  周红霞 

资料来源：美国白宫网站 

责任编辑  商发明  邹敏 
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