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附件 1： 

 

 
 

根据《北京教育科学研究院“十二五”时期发展规划》和

《北京教育科学研究院自主研究团队管理办法（试行）》要求，

为创新研究机制，形成优势领域，充分发挥我院优秀人才的团

队效应，催生有重要影响的研究成果，特制定本实施细则。 

一、研究方向与题目来源 

1.具备团队负责人条件的研究人员可聚焦教育基本问题、

社会关注的教育热点、难点问题以及我院中心工作和事业发展

方向，自行确定研究题目。 

2.组织人事处、科教研管理处可根据院学术委员会提议，

联合发布本年度团队研究选题领域及范围供申报团队参考。 

3.每个团队研究周期根据题目的状况定为 2-3年。 

二、申报程序 

1.团队负责人按照《北京教育科学研究院自主研究团队管

理办法（试行）》中团队成立的条件自行跨部门选择团队成员，

组成研究团队，团队规模为 5-8人，每人限参加一个团队。 

2.填写《北京教育科学研究院自主研究团队申报书》，并

按规定时间提交组织人事处。 

三、审批程序和标准 
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1.审批程序 

（1）初审 

组织人事处、科教研管理处协助学术委员会，组织专家按

照相关要求对申报团队进行初审，由学术委员会提出自主研究

建议名单。 

（2）终审 

根据学术委员会建议，经院长办公会审议，确定自主研究

团队名单。 

2.审批标准 

（1）研究方向是否有研究价值或是否符合选题范围； 

（2）研究目标是否与我院事业发展具有一致性； 

（3）研究是否有创新，研究方法与选题是否合适； 

（4）团队结构是否符合规定要求； 

（5）团队成员是否具备完成本研究的能力； 

（6）预期结果是否符合团队考核要求。 

四、团队管理与经费支持 

1.组织人事处、科教研管理处、财务处共同完成自主研究团

队的管理及考核工作。 

组织人事处制定《自主研究团队申报书》并受理自主研究团

队的申报，负责团队结构的审核以及团队建设的管理； 

科教研管理处负责团队研究项目的立项、中期考核以及研究

成果管理； 

财务处负责团队研究经费保障及管理。 
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2.自主研究团队实行团队负责人负责制。自主研究团队建

立后须按计划实施研究，并根据研究进度，提交中期考核申请

报告和结题申请报告。团队成员应主动向团队负责人汇报工作

进度和个人承担任务完成情况，团队成员的研究任务和在团队

中发挥的作用纳入年度工作量，作为业绩考核的组成部分。 

3.设立自主研究团队建设专项经费，团队负责人负责按要

求使用团队经费。每个团队每年的支持经费为 10 万元，按年

度划拨，本年度使用。其中 6 万元可用于团队成员相关补贴（补

贴由负责人按照研究任务制定分配办法，负责人本人自行支配

不超过 2 万元），其余用于开展研究工作，使用范围主要为图

书资料费、印刷费、出版费、差旅费、专家咨询费、交通费、

会议费等支出。 

五、团队考核 

1.团队考核分中期考核和结题综合考核两部分。组织人事

处、科教研管理处负责组织中期考核，学术委员会对团队学术

成果和人才队伍建设成果进行结题综合考核，提出考核评审意

见。 

2.每个团队在结题前应完成一本学术著作（完成书稿即

可），一份政策咨询研究报告，团队成员在全国中文核心期刊

发表与团队研究内容相关的学术论文 2篇以上。 

3.院长办公会审议学术委员会考核评审意见，确定结题。 

4.未按期完成研究任务的团队负责人，取消当年年度考核

优秀等级评选资格，五年内不得再次担任自主研究团队负责人。 


