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【摘要】 北京市研发了普通高中学生综合素质评价电子平台，其中包括新学期伊始的我、学期结果的我、思想道德、学业成就、综合实践活动、合作与交流、运动与健康、审美与表现和个性发展九个方面内容，从而使学生综合素质评价的方式从纸制走向电子化。高中学校在推进过程构建综合素质评价体系促进学生素质全面提升，主要呈现以下：第一，推进评价改革：深入认识、 理解高中学生综合素质评价政策；第二，构建评价体系：创造性地开展高中学生综合素质评价工作。开展了有针对性的培训，创立年级、 班级电子成长记，以活动为载体丰富评价内容；第三做到评育结合：将高中学生综合素质评价融入学校日常管理。在此过程中构建综合素质评价管理子系统，以校本课程为导向， 在课程管理中提升学生评价功能，完善学校评价管理制度、发挥评语的育人功能。实践表明，综合素质评价在学校实施以来起到一定成效，学生自我规划、自我教育、自我学习意识增强了；让教师更深刻地理解了新课改理念下的教师观、学生观和评价观，教师不仅关注学生的成绩，更关注学生的思想道德等多方面潜能的发展，突出新课程背景下综合素质评价的多元化机制，“过程比结果重要，成长比成功重要，做人比做事重要，综合素质的全面提升比学业成绩重要”。

