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【摘要】 综合实践活动课程具有实践性、开放性，它的实施不能单靠教师的“教育良知”，唯有提供必要的制度环境才能保障教师的合法利益，确保教学的实施效果。虽然不少学校对综合实践活动课程的独特功能有正确的价值判断，但是囿于操作层面的种种难题，所以不少学校存在着对课程的高价值认可与低水平实践的矛盾现象。

应建立的综合实践活动教师管理制度至少应该包括师资队伍配置制度、教与学的职责制度、培训制度、激励与评价制度。师资队伍配置有关的制度包括学校综合实践活动课程任课教师的数量结构、来源与组成、常规管理等内容。教与学有关的制度包括对专兼职教师承担的职责与任务的规定和学生学习的有关规定。与教师有关的职责制度包括：专兼职教师的任职资格、职责分工。与学生有关的制度包括学生参与研究性学习的流程规定与职责规定，学生研究过程资料的积累，学生研究成果的展示与激励机制，学分认定制度，学生外出实践的安全预案和相应的保障制度等。与综合实践活动教师有关的考核评价制度包括：教师课余时间工作量的认定制度、激励制度、评价制度等。
