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关于选派北京市中小学校长、教师
支援西藏工作的通知
各区县委教育工委、区教委、区县委组织部、区人力社保局、区财政局：

根据拉萨市委、拉萨市政府《关于协商支持拉萨北京示范学校援藏工作相关事宜的函》（拉委函〔2014〕1号）相关要求，结合北京市初、高中教师队伍实际，现对选派北京市中小学校长、教师援助西藏拉萨北京示范学校有关工作通知如下。
一、遴选条件和选派要求

（一）政治素质好，认真执行党的教育方针，模范遵守国家法律法规，教书育人，为人师表，团结协作。

（二）组织纪律观念强，坚决执行党的民族和宗教政策，维护祖国统一和民族团结，事业心和责任感强，不怕吃苦，甘于奉献。

（三）具有较强的工作能力和较丰富教育教学经验，身体健康。担任校长、副校长、教务主任、教研室主任职务的，一般为校级后备干部，年龄一般在45岁以下；学科专任教师一般应为校级及以上骨干教师，在一线教学方面能够起到引领示范作用，年龄一般在45岁以下。 

选派单位组织人事部门，要在充分动员的基础上，采取自愿报名与组织选派相结合的办法，严格选派标准和条件。
二、援藏干部教师管理和有关待遇

援藏干部教师在藏期间，由派出区县和拉萨市共同管理，以拉萨市管理为主。援藏干部教师是中共党员的，援藏期间转移党组织关系。援藏干部教师年度考核由当地按照干部管理权限进行，考核结果抄送北京市派出单位，其中被评为优秀等次的不占派出单位指标，由派出单位按照我市有关规定兑现奖励。

援藏干部教师在藏工作期间，享受以下政策待遇：

1、拉萨北京示范学校为副处级单位，援藏干部享受所任职务相当级别待遇。援藏干部现任职级低于相当职级的，按照干部管理规定晋升相应职务后赴藏工作；援藏教师符合晋升高一级专业技术职务条件的（正高级除外），经委托可以参加拉萨当地组织的专业技术职务评审，或参加北京市评审，参加北京市评审的可以免除听课、答辩环节，教师专业技术职务不占派出单位专业技术岗位职数。
2、由派出单位发放工资，享受派出单位同类同级干部教师的各项福利待遇。同时享受西藏在职干部教师工资和当地同级同类人员的地区津贴。援藏期间其工龄、教龄一年折算为两年。

3、区县向援藏干部教师发放补贴，其中：一次性补贴标准为干部每人6000元、学科专任教师每人3000元；每人每月生活补助和营养补贴标准为3300元。

4、市教委为援藏干部教师办理一次性人身意外伤害保险，保险金额为20万元；区县教委为援藏干部教师办理一次性人身意外伤害保险，保险金额不低于30万元。
5、援藏期间，由当地每月给予生活、交通、通讯等补贴，其标准由当地制定。
6、援藏期间发生的医疗费用，按本人医疗关系和有关规定办理，在西藏当地治疗的，由受援地所在单位报销；在京治疗的，由派出单位承担。

7、援藏干部教师援藏期间，每年报销两次往返路费，往返路费由受援地承担，其配偶（可带子女）每年可享受一次探亲假，往返路费由受援地承担。援藏干部结束援藏工作返京后休假2个月，援藏一年的学科专任教师返京后休假1个月，休假时间不含寒暑假，休假期间仍享受生活补助和营养补贴。
三、相关要求
1、援藏干部教师选派工作由市教委统一部署，由相关区（县）教委统一选派。市委组织部、区（县）委组织部协助市教委、区县教委做好相关组织工作。

2、援藏干部教师2014年7月底前后进藏。校长、副校长、教务主任和教研室主任在藏工作时间为2年，学科专任教师在藏工作时间为1年。

3、派出单位要关心援藏干部教师，帮助他们解决工作和生活中的困难。如遇机构改革或学校整合，派出单位不得将援藏干部教师和家属作为分流或下岗对象，相关主管部门要妥善安排好他们的工作和生活；如遇其子女就学等实际问题时，有关单位应在政策允许范围内给予协调照顾。

4、各相关单位要从党和国家事业的全局出发，高度重视干部教师援藏工作，进一步增强政治意识、大局意识、责任意识、首都意识。在选派工作中，要加强领导，精心组织；密切协作，狠抓落实；严肃纪律，保证质量。认真做好援藏干部教师选派和返京安排等各项工作，为援藏工作提供坚强的组织人才保证。 
                          2014年4月10日

